Doctor

Guatemala de la Asuncion,
30 de Diciembre /9el"2016

-

Erick Roberto Sosa Aldana
Viceministro del Deporte y la Recreacidn
-MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

~ . SuDespacho

Estimado Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de actividades

‘correspondiéntes al mes de Diciembre del -presente afio, segin contrato Administrativo por Servicios Técnico
Profesionales Nimero 483-2016, aprobado medtante Acuerdo Mmlsternal Ndmero 25-2016 y para el cobro de mis
honorarios estoy presentando factura Serie B nimero 0000004: -~ .

, Actividades Realizadas:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

8

Asesorar en el desarrollo de lineamientos para la correcta planiﬁcacién y ejecucién de las actividades del
programa Adulto Mayor Sector Laboral.

Asesorar en el desarrollo de lineamientos para verificar el desarrollo y cumphmlento de las actividades del
programa Adulto Mayor Sector Laboral

Promover las expresicnes deportivas y de inclusién social, no federadas y no escolares de los diferentes
grupos etarios. '

Promover la organizacién de comités de voluntarios.

Asesorar a los facilitadores y animadores de actividades de deporte, recreacion y actividad fisica.

Asesorar mecanismos de participacién que involucren nifios, jévenes, adultos, adultos mayores y grupos
en riesgo.

Brindar asesorfa a todos los programas del departamento de Programacién Sustantiva cuando se le
requiera.

Asesorar en el desarrolio de lineamientos que optrmlcen la coordinacion vy ejecucién de actividades
culturales, recreativas y deportivas que le sean requeridas,

Participar en capacitaciones y reupiones de trabajo relacionadas con todos los Programas Sustantivos.
Presentar un informe mensual de las actividades ejecutadas por el programa Adulto Mayor Sector Laboral
con su respectivo consolidado de participantes por grupo etario y género en las fechas que le sean
asignadas.

Asesorar en el desarrolio de lineamientos para la ejecucién de un plan mensual de trabajo de acuerdo al
formato o los formatos de la Jefatura de Programacion Sustantiva.

- cumplir con las normas generales dictadas por la Direccién General del Deporte y la Recreacion.

Visitas a las Instituciones Publicas y Privadas para promocionar la implementacién de las actividades
propias del programa.

Resultados Obtenidos:

Edwin/Danief¥ill¢la Orellana

Se cumplié con el objetivo de llevar actividad fisica y recreacién a la poblacién por medio del Programa

desarrolio de actividad fisica y recreacion en el adulto sector laboral.

Se benefici6 a 1,200 personas, 650 mujeres y 550 hombres en los diferentes centros permanentes con
clases de aerdbicos, baile, Tae Bo, Gimnasia y Recreacién Laboral.

Se benefici® a 150 personas en la Actividad Recreativa Interna “SUPER CLASE” en Huehuetenango.

Huehuetenango.
Se beneficié a 150 personas en la Actividad Recreativa Interna “SUPER CLASE” en Quetzaltenango.

Quetzaltenango.
Se beneficié a 1,000 personas en la Actividad Recreativa interna “SUPER CLASE” en las instalaciones del

Campo de Marte zopa s,
Se apoyd la Aetfvidad Recrpativa Interna “DESFILE NAVIDENO”, realizada en el Paseo La Sg




INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Doctor

Guatemala, 30 de diciembre de 2,016

Erick Roberto Sosa Aldana . !
Viceministro del Deporte y la Recreacién '

~MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Despaého

Estimado Sefior Viceministro:

- De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi informe
final de actividades conforme a fo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Técnico Profesionales Nimero 483-2,016 aprobado mediante el dcuerdo Ministerial Numero
25-2,016 correspondiente al pericdo del 04 de Enero al 31 de Diciembre del presente afio.
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Se asesord en el desarrollo de lineamientos para la correcia plamﬁcacsén y: e;ecucxon de las
actividades del programa Adulio Mayor Sector Laboral. ot o

- Se asesoré en el desarrollo de lineamientos para verificar el desarrollo y cumplimiento de las

actividades de!l programa Adulto Mayor Sector Laboral.

Se promovio las expresiones deportivas y de inclusién social, no federadas y no escolares de los
diferentes grupos etarios.

Se promovid la organizacion de comités de voluntarios.

Se asesoré a los facilitadores y ammadores de actividades de deporte, recreacion y actividad
fisica.

Se asesord en mecanismos de partic:pac«on que involucren nifios, jévenes, adultos, adultos
mayores y grupos en riesgo.

Se brindd asesorfa a todos ios programas del Departamento de Programacién Sustantiva
cuando se requirid.

Se asesoré en el desarrollo de lineamientos que optimicen la coordinacién y ejecucion de
actividades culturales, recreativas y deportivas que sean requeridas.

Se particibé en capacitaciones y reuniones de trabajo relacionadas con todos los Programas
Sustantivos. )

Se presenté un informe mensual de las actividades ejecutadas por el Programa Adulto Mayor
Sector Laboral con su respectivo consolidado de participantes por grupo etario y género e las
fechas que ie fueron asignadas.

Se asesord en el desarrollo de hneamlentos para la ejecucién de un plan mensual de trabajo de
acuerdo al formato o los formatos de ia Jefatura de Programacion Sustantiva.

Se cumplié con las normas generales dictadas por la Direccién General del Deporte y la

Recreacion. »
Se visité a las Instituciones Pdblicas y Privadas para promocionar la lmplementamén de las

actividades propias del programa.




FEBRERO 2016
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Se asesord en el desarrolio de lineamientos para la correcta planificacién y ejecucién de las
actividades del programa Adulto Mayor Sector Laboral. |

Se asesord en el desarrollo de lineamientos para verificar el desarrollo y cumplimiento de las
actividades del programa Adulto Mayor Sector Laboral.

Se promovié las expresiones deportivas y de inclusion social, no federadas y.no esc,olaires de los
diferentes grupos etarios. ‘ ’ |

Se promovié la organizacién de comités de voluntarios.

Se asesord a los facilitadores y animadores de actividades de deporte, recreacion y actividad
fisica. . . R

Se asesoré en mecanismos de parttc:pacxon que. involucren nifios, jovenes, adultos, adultos
mayores y grupos en riesgo. : : e e .
Se brindé asesorfa a todos los programas del Departamento de Programac:én Sustantwa

TR P N

cuando se requirio.
Se asesoré en el desarrollo de lineamientos que optimicen la’ coordinacién 'y ejecucion de
actividades culturales, recreativas y deportivas que sean requeridas. e

- Se participd en capacitaciones y reuniones de trabajo relacionadas con todos.los-Programas:

Sustantivos.
Se presentd un informe mensual de las actividades ejecutadas por el Programa Adulto Mayor
Sector Laboral con su respectivo consolidado de part;c‘pantes por. grupo etano y genero e !as
fechas que le fueron asignadas.

Se asesord en el desarro"o de lineamientos para la ejecucnon de un plan mensual de trabajo de'
acuerdo al formato o los formatos de la Jefatura de Programacxon Sustantlva '

1,

" Se cumpho con las normas generales dictadas por la Dnreccxon General del Deporte y la

Recreacidn.
Se visitd a las Instituciones Pdblicas y Privadas para promocnonar la xmplementacnon de las

actividades propias del programa.

MARZO 2016

- Se asesord en el desarrollo de lineamientos para la correcta plamflcacmn v ejecucmn de las

actividades del programa Adulto Mayor Sector Laboral.

" ‘Se asesord en el desarrolio de lineamientos para verificar el desarrollo y cumplxmiento de las

actividades del programa Adulto Mayor Sector Laboral. R
Se promovié las expresiones deportivas y de inclusion social, no federadas y no escolares de los-

diferentes grupos etarios.
Se promovié la organizacién de comités de voluntarios.
Se asesord a los facilitadores y animadores de actividades de deporte, recreaciony actl\ndad .

fisica.

- Se asesord en mecanismos de participacién que involucren niﬁos,-jévenes, adultos, adultos

mayores y grupos en riesgo. .
Se brindd asesoria a todos los programas del Departamento de Programacién Sustantiva

cuando se requirié. .
Se asesord en el desarrollo de lineamientos que optimicen la coordinacion y ejecucmn de

actividades culturales, recreativas y deportivas que sean requeridas.
Se participé en capacitaciones y reuniones de trabajo relacionadas con todos Ios Programas

Sustantivos.



Se present6 un informe mensual de las actividades ejecutadas por el Programa Adulto Mayor

. Sector Laboral con su respectivo consolidado de participantes por grupo etario y género e las

fechas que le fueron asignadas.

Se asesord en el desarrollo de lineamientos para la ejecucidn de un plan mensual de trabajo de
acuerdo al formato o los formatos de la Jefatura de Programacién Sustantiva. ‘

Se cumplié con las normas generales dictadas por la Direccién General del Deporte y la
Recreacion.

Se visitd a las lnstxtucxones Piblicas y Privadas para promocsonar ] nmplementacuon de las
actividades propias del programa. ‘

ABRIL 2016
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Se asesoré en el desarrollo de lineamientos para la correcta planificacién y ejecucién de las
actividades de! programa Adulto Mayor Sector Laboral. .

Se asesorod en & desarrollo de lineamientos para venflcar el desarrol!o v cumphmlento de las
actividades del pregrama Adulto Mayor Sector Laboral.

Se promovid las expresiones deportivas y de mclusmn social, no federadas y no escolares de los
diferentes grupos etarios. : '

Se promovid la orgamzanon de cornités de voluntarios. . :

Se asesord a los facilitadores y animadores de actividades de deporte, recreacion y actividad
fisica.

Se asesor en mecanismos de partxcupacmn que mvolucrcn nifios, jévenes, adu!tos, adultos
mayores y grupos en riesgo.

Se brindd asesoria 2 todos los programas del Departamento de Programacxon Sustantlva
cuando se€ requirid.

Se asesord en el desarrollo de lineamientos que optxmlcen la coordmamon v ejecucion de -
actividades culturales, recreativas y deportivas que sean requendas.

Se. particip'(i an capacitaciones v reuniones de‘trabajo relacionadas con todos los Programas

- Sustantivos.

Se presentd un informe mensual de las actividades ejecutadas por el Programa Adulto Mayor
Sector Laboral con su respecttvo consolidado de pamcnpantes por grupo etario y género e las
fechas que le fueron asignadas.

Se asesord en el desarrollo de lineamientos para la e;ecucmn de un plan mensual de trabajo de
acuerdo al formato o los formatos de fa Jefatura de Programiacién Sustantiva.

Se currp!ié'con Jas normas generales dictadas por la Direccion General del Deporte y la
Recreacién. ‘ o

Se visitd a-las Instituciones Piblicas y Privadas para promortonar la implementacién de las

actividades propias del programa.

MAYO 2016
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Se asesord en el desarrollo de lineamientos para la correcta planificacién y ejecucién de las
actividades del programa Adulto Mayor Sector Laboral. '

Se asesord en el desarrolio de lineamientos para verificar el desarrollo y cumphmxento de las
actividades del programa Adulto Mayor Sector Laboral.

Se promovid las expresiones deportivas y de mclus:on social, no federadas y no escolares de los
diferentes grupos etarios.

Se promovié la organizacion de comités de voluntarios.

" e asesord a los facilitadores y animadores de ‘actividades de deporte, recreacion y actividad

fisica.
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Se asesoré en mecanismos de participacién que involucren nifios, jévenes, adultds, adultos
mayores y grupos en riesgo.

Se brindé asesoria a2 todos los programas del Departamento de Programacién Sustantiva
cuando se requirid. . A

Se asesor6 en el desarrollo de lineamientos que- optimicen la coordinacién y ejecuc:on de
actividades culturales, recreativas y deportivas que sean requeridas.

Se participé en capacitaciones y reuniones de trabajo relacionadas con todos los Programas
Sustantivos. ‘ oo '

Se presentd un informe mensual de las actividades ejecutadas por el Programa Adulto Mayor
Sector Laboral con su respectivo consolidado de participantes por grupo etario y genero e las
fechas que le fueron aclgnadas.

Se asesoré en el desarrollo de linzamientos para la Pjecucron de un plan mensual de trabajo de

acuerdo al formato 0 los formatos de la Jefatura de Programac;on Sustantiva.

Se cumplié con las normas generales dictadas Vpo‘r, la Direccién General del Deporte y la

Recreacidn,

Se visité a las Instituciones Pdblicas y anadas para promomonar la implementacién de las
actividades propias del programa.

JUNIO 2016
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Se asesord en el desarrollo de fineamientos para la correcta planificacion y ejecucion de las
actividades del progrénwa Adulto Mayor Sector Laboral.

Se asesoré en el desarrollo de linearnientos para verificar el desarrollo y cumplimiento de las
actividades del programa Adulto Mayor Sector Laboral.

Se promovié las expresiones deportivas v de inclusién social, no federadas y no escolares de Ios
diferentes grupos etarios. S e

Se promovid la organizacién de comités de voluntarios.

Se asesort a los facilitadores y ammadore.‘ de actividades: de deporte, recreacion y actividad
fisica. : . )
Se asesord-en mecanismos de parncupauon que-involucren nifios, Jovenes, aduitos, adultos
mayores y grupos en riesgo. L e » .

Se brindd asesoria a todos los programas del Depaftamento de Programacion Sustantiva
cuando se requmo - CAT e

 Se asesoré en el desarrollo de lineamientos gue opumlcen la coordinacidén y ejecucién de

actividades culturales, recreativas y deportivas que sean requeridas.
Se participé en capacitaciones y reuniones de trabajo relacionadas con todos los Programas

Sustantivos.
Se presentd un informe mensual de las actividades ejecutadas por el Programa Adulto Mayor

Sector Laboral con su respectivo consolidado de participantes por grupo etario y género e las

fechas que le fueron asignadas.
Se asesor6 en el desarrollo de lineamientos para la ejecucién de un plan mensual de trabajo de

acuierdo al formato o los formatos de la Jefatura de Programacion Sustantiva.
Se cumplié con las normas generales dictadas por la Direccidn General del Deporte y la

Recreacion.
Se visitd a las Instituciones Pubhcas y anadas para promocnonar la lmpIementacuon de las

actividades propias del programa.

Se asesord en el desarrollo de lineamientos para la correcta planificacién y-ejecucion de las
actividades del programa Adulto Mayor Sector Laboral.
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Se asesord en el desarrollo de lineamientos para verificar el desarrollo y cumplimiento de las:
actividades del programa Adulto Mayor Sector Laboral.

Se promovid las expresiones deportivas y de inclusion social, no federadas y no escolares de los
diferentes grupos etarios. k '

Se promovio la orgamzacnén de comités de voluntarios.

Se asesord a los faczhtadores y animadores de actividades de deporte, recreacién. y actlvxdad
fisica.

Se asesord en mecanismos de participacién que involucren nifios, jovenes adultos, adultos
mayores y grupos en riesgo. . : :

* Se brindé asesoria a todos los programas del Departamento de Programac:on Sustantwa :

cuando se requirio. R
Se asesord en el desarrolio de lineamientos que optimicen la coordmacxon Y ejecucmn de
actividades culturales, recreatl\ras y deportivas que sean requeridas. '

. Se participé en capacitaciones y reuniones de trabajo relacionadas con todos los Programas

Sustantivos. . ’
Se present6 un informe mensual de las actividades ejecutadas por el Programa Adulto Ma’ydi"
Sector Laboral con su respectivo consolidado de participéntes por grupo etario y-género elas
fechas que le fueron asignadas. » ‘
Se asesord en el desarrollo de lineamientos para la ejecucién de un plan mensual de trabajo de
acuerdo al formato o fos formatos de la Jefatura de Programaci6n Sustantiva. -
Se cumpho con las normas genera|es dictadas por la Dlremon General del Deporte v ia:
Recreacmn :

Se vxssto a las instntuc:ones Pubhcas y Privadas para promocuonar !a umplementacmn dief l.'a_é_'
actlwdades propias del programa. B .

AGOSTO 2016
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Se asesoré en el desarrollo de lineamientos para la correcta planificacién y. ejecucion de fas
actividades del programa Adulto Mayor Sector Laboral.
Se asesord en el desarrollo de lineamientos para verificar el desarrollo y cumplimiento de las -

‘actividades del programa Adulto Mayor Sector Laboral.
- Se promovié las expresiones deportivas y de inclusién social, no federadas y no esco!ares de los

diferentes grupos ctarios.

-Se promovié la organizacién de comités de voluntarios.

Se asesoré a los faciiitadores y animadores de actividades de deporte, recreacio’n y actividad

fisica. : ,
Se asesord en mecanismos de participacién que mvolucren nifios, jévenes, adultos, adultos

mayores y grupos n riesgo. e
Se brindé asesoria a todos los programas del Departamento de Programacion. Sustantiva
cuando se requirio. 2

Se asesord en el desarrollo de lineamientos que optimicen la coordinacién y ejecucmn de
‘actividades culturales, recreativas y deportivas que sean requeridas. ‘

Se pamapo en capacitaciones y reuniones de trabajo relacionadas con todos los Programas
Sustantivos. .

Se presenté un informe mensual de las actividades ejecutadas por el Programa Adulto Mayor
Sector Laboral con su respectlvo ‘consolidado de participantes por grupo etario y género e las

fechas que le fueron asignadas.
Se asesoré en el desarrollo de lineamientos para la ejecucién de un plan mensual de trabajo de

acuerdo al formato o los formatos de la Jefatura de Programacion Sustantiva.



Se cumplié con las normas generales dictadas por la Direccion General del Deporte y la
Recreacion.

- Se visité a las Instituciones Publicas y Privadas para promocionar la implementacién de las -

actividades propias del programa.

SEPTIEMBRE 2016

Se asesoré en el desarrolio de lineamientos para la correcta planificacion y e;ecucuon de las
actividades del programa Adulto Mayor Sector Laboral. ‘

Se asesord en el desarrollo de lineamientos para verificar el desarrollo y cumphmlento de las
actividades del programa Adulto Mayor Sector Laboral.

Se promovié las expresiones deportivas y de inclusién socaal no federadas y no escolares de los
diferentes grupos etarios.

Se promovié ia orgamzacson de ccmltes de voluntarios.

Se asesord a los facilitadores y animadores de actividades de deporte, recreacién 'y actividad -
fisica. '
Se asesoré en mecanismos de participacion que mvolucren mnos, Jovenes, adultos, adultos
mayoresy grupos en riesgo.

Se brindé asesoria a todos los programas del Departamento de Programacmn Sustantlva
cuando se requirié.

Se asesord en el-desarrollo de lineamientos que optimicen la coordinacién y e;ecuc:on de
actividades culturales, recreativas y deportivas que sean requendas '

Se particip6 en capacitaciones y reuniones de trabajo relacionadas con todos los Programas
Sustantivos. ' o

Se presenté un informe mensual de las actividades ejecutadas por el Programa Adulto Mayor
Sector Laboral con su respectivo consolidado de participantes por grupo etario y género e las
fechas que le fueron asignadas. :

Se asesord en el desarrollo de lineamientos para la ejecucién de un plan mensual de trabajo de
acuerdo al formato o los formatos de la Jefatura de Programacion Sustantiva. '

Se cumpho con las normas generales dictadas. por la Direccién General del - Deporte Y la
Recreacién. : :

- Se visitd a las Instituciones Publicas y Privadas para promocnonar la |mplementacmn de las

actividades propias del programa.

OCTUBRE 2016 | - I
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Se asesord en el desarrolla de lineamientos para la correcta planificacién y e_;ecucuon de las
actwndades del programa Adulto Mayor Sector Laboral.

Se asesord en el desarrollo de lineamientos para verificar el desarrollo y cumplnmlento de las
actividades del programa Adulto Mayor Sector Laboral.

Se promovié las expresiones deportivas y de inclusién social, no federadgs y no escolares de los
diferentes grupos etarios. ; '

Se promovié la organizacién de comités de voluntarios. ‘
Se asesord a los facmtadores y ammadores de actividades de deporte, recreacion y actividad
fisica. ; '
Se asesoré en mecanismos de participacion que involucren nifios, jovenes, adulto_s, adultos
mayoresy grupos en riesgo. ‘ o B
Se brind6 asesorfa a todos los programas del Departamento de Programacnon Sustantsva
cuando se requirid. '

Se asesoré en el desarrollo de lineamientos que optimicen la coordinacion y ejecucién de
actividades culturales, recreativas y deportivas que sean requeridas.
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Se participd en capacitaciones y reuniones de trabajo relacionadas con todos los Programas
Sustantivos.

Se presentd un informe mensual de las actividades ejecutadas por el Programa Adulto Mayor
Sector Laboral con su respectivo consolidado de participantes por grupo etario y género e las
fechas que le fueron as:gnadas.

Se asesoré en el desarrollo de lineamientos para la ejecucidn de un plan mensual de trabajo de
acuerdo al formato o los formatos de la Jefatura de Programacion Sustantiva.

Se cumplié con las normas generales dictadas por la Direccién General del Deporte y la
Recreacion. : '

Se visité a las Instituciones Publicas y Privadas para pmmocaonar la 1mplementac:on de las
actividades propias del programa.

NOVIEMBRE 2016
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Se asesor6 en el desarrollo de lineamientos para la correcta planificacién y-ejecucién de las
actividades del programa Adulto Mayor Sector Laboral. ‘

Se asesord en el desarrollo de lineamientos para verificar el desarrollo y cumphmlento de las
actividades del programa Adulto Mayor Sector Laboral. N

Se promovié las expresiones deportivas y de inclusién social, no federadas y no escolares de los
diferentes grupos etarios. o

Se promovi6 la organizacion de comités de voluntarios.

Se asesoré a los facilitadores y animadores de actividades de deporte, recreacion y actw;dad
fisica.

Se asesoré en mecanismos de participacion que mvolucren nifios, jévenes, adultos, adultos
mayores y grupos en riesgo. :

Se brindé asesorfa a todos los programas del Departamento de Programaaon Sustantiva
cuando se requiric. :

Se asesordé en el desarrollo de lineamientos que optimicen Ia coordmac:on ¥ ejecucxon de
actividades culturales, recreativas y deportivas que sean requeridas. :
Se participé en capacitaciones y reuniones de trabajo. relac:onadas con todos los Programas
Sustantivos. ‘ < .

Se presentd un informe mensual de las actw:dades ejecutadas por el Programa Aduito Mayor
Sector Laboral con su respectivo consolidado de participantes por grupo -etario y género e las
fechas que le fueron asignadas.

Se asesord en el desarrollo de lineamientos para la ejecucién de un plan mensual de trabajo de
acuerdo al formato o los formatos de la Jefatura de Programacién Sustanttva.

Se cumplié con las normas generales dictadas por fa Dlreccuon General del Deporte vy la
Recreacion.

Se visité a las Instituciones Ptblicas y Privadas para promocsonar la lmplementacxén de las

actividades propias del programa.

DICIEMBRE 2016

Se asesord en el desarrollo de lineamientos para la correcta planificacion y ejecucion de las
actividades del programa Adulto Mayor Sector Laboral. :

Se asesoré en el desarrollo de lineamientos para verificar el desarrollo y cumphm|ento de las
actividades del programa Adulto Mayor Sector, Laboral.
Se promovid las expresiones deportivasy de mclusién social, no federadas yno escolares de los
diferentes grupos etarios. :

Se promovié la organizacion de comités de voluntarios.
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Se visité a

Se asesord a los facilitadores y animadores de actividades de deporte, recreacién y actividad
fisica. '

Se asesoré en mecanismos de participacién que involucren nifios, jévenes, adultos, adultos
mayores ¥ grupos en riesgo.

Se brindé asesoria a todos los programas del Departamento de Programacmn Sustantlva

i

. cuando se requirio.

Se asesord en el desarrollo de lineamientos que optimicen la coordinacién y ejecucién de
actividades culturales, recreativas y deportivas que sean requeridas. :

Se partlczpo en capacitaciones y reuniones de trabajo relacionadas con todos los Programas
Sustantivos. : : :
Se presentd un mforme mensual de las actividades ejecutadas por el Programa Adulto Mayor
Sector Laboral con su respectivo consolidado de participantes por grupo etarioy genero e las
fechas que le fueron asignadas.

Se asesor6 en el desarrollo de lineamientos para la e;ecucnon de un plan mensual de trabajo de
acuerdo al formato o los formatos de la Jefatura de Programaccon Sustantiva.

Se cumplid con. las normas generales dictadas por Ia Direccion General del Deporte Y la‘

Recreacién.

#5 Instituciones Publicas y Privadas para promocionar la implementacién de las

]tfl 4t Programas ?
Direceidn Tenica de Areas Sustantivas
Direccion General del Deportey la Recreacitn




INFORME FINAL DE RESULTADOS

Doctor

Guatemala, 30 de diciembre de 2,016

Erick Roberto Sosa Aldana
Viceministro del Deporte y la Recreacién
Su Despacho

_ Estimado sefior Viceministro:

De la manera més atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe

final de resultados conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Técnico Profesionales Nimero 483-2,016 aprobado mediante el acuerdo Ministerial Nimero
25-2,016 correspondiente al periodo del 04 de Enero al 31 de Diciembre del presente afio.

ENERO 2016

13,

14,

Se realizo la actividad Apertura de Centros Permanentes de aerdbicos, Tae-Bo, baile, gimnasia laboral y
acondicionamiento fisico con la participacién de 2,000 mujeres y 1,500 hombres.

Se realiz6 la Actividad Recreativa interna RALLY RECREATIVO con personal de AMIGSS beneficiando a 40
médicos residentes.

FEBRERO 2016

25.

26.

27.

- 28,

Se realizd apertura de nuevos Centros permanentes beneficiando a 1,000 personas, 600 mujeres y 400
hombres con clases de aerébicos, baile, Tae Bo, Gimnasia y Recreacién Laboral.
Se apoy?d la Actividad Recreativa Externa “70 ANIVERSARIO DEL IDAHE” beneficiando a 300 personas.

Se realizd la Actividad Recreativa Externa “PROGRAMA DE SALUD MENTAL Y MANEJO DE ESTRES”, en el
Hospital de Accidentes El Ceibal, 13 Ave. 1-51 zona 4 Colonia Monte Real, Mixco.

Se promociond en las diferentes Instituciones Piblicas y Privadas las actividades que realiza el programa
Adulto Sector Laboral.

MARZO 2016

25.

26.

27.

28.

Se implementaron nuevos Centros Permanentes beneficiando a 2,500 mujeres y 1,500.hombres con
clases de aerdhicos, baile, Tae Bo, Gimnasia Laboral y Recreacidn Laboral.

Se realizé la Actividad Recreativa Externa “PROGRAMA DE SALUD MENTAL Y MANEJO DE ESTRES”,
beneficiando a 40 enfermeras del 1GSS.

Se realizé la Actividad Recreativa Interna “SUPERCLASE” en el 5alén Comunal de la Aldea El Carmen,

Santa Catarina Pinula, beneficiando a 200 personas
Se apoyd la actividad “CELEBRACION DEL DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER” en Guatemala. Guatemala.

ABRIL 2016

19.

20.

Se realizé la Actividad Recreativa Externa “PROGRAMA DE SALUD MENTAL Y MANEJO DE ESTRES”,

beneficiando a 40 personas. ,
Se realizé la Actividad Recreativa Interna “RALLY RECREATIVO” beneficiando a 50 personas del DICRi

Ministerio Pablico.

. Se apoy6 la Actividad Recreativa Interna “DIiA INTERNACIONAL DEL DEPORTE PARA EL DESARROLLO Y LA

PAZ”, en las instalaciones del Parque Erick Bernabé Barrondo zona 7, Guatemala.




MAYO 2016

1.

20,

21.

Se realiz la Actividad Recreativa Interna “DIiA DEL DESAFIO” en la Plaza de la constitucién zona 1y en los
diferentes centros permanentes. Guatemala.

Se realizé la Actividad Recreativa Interna “RALLY RECREATIVO” del Ministerio Publico (DlCRl) en el Centro
Recreativo Las Ninfas, Amatitlan.

Se apoyd la Actividad Recreativa Interna “DIA DE VERANO” en el relleno sanitario zona 3. Guatemala.

JUNIO 2016

19.

20.

21,

Se beneficid a 40 personas en la Actividad Recreativa Externa “PROGRAMA DE SALUD MENTAL Y
MANEJO DE ESTRES”, realizada en el Hospital de Accidentes El Ceibal, 13 Ave. 1-51 zona 4 Colonia Monte
Real, Mixco. :

Se realizd la Actividad Recreativa Interna “DIA DEL PADRE" enel Patio de la Paz del Palacio Nacional de la
Cultura, beneficiando a 500 padres de familia.

Se realizaron diferentes actividades recreativas en los Centros Permanentes que at:ende el programa

JULIO 2016

25,

26.

27.

Se beneficié a 2,000 personas, 1,000 mujeres y 1,000 hombres en los diferentes centros permanentes con
clases de aerdbicos, baile, Tae Bo, Gimnasia y Recreacién Laboral.
Se realizo la Actividad Recreativa Externa “PROGRAMA DE SALUD MENTAL Y MANEJO DE ESTRES"

beneficiando a 40 médicos y enfermeras residentes del IGSS.
Se realizd la Actividad Recreativa Interna “SUPER CLASE FULL DANCE”, a S00 personas en el Campo de

Marte zona 5, beneficiando a 500 personas.
Se apoy6 la Actividad Recreativa Interna “FESTIVAL DE LAS CULTURAS” enel Parque Central de Solola.

Solola.

AGOSTO 2016
31. Se realizaron -diferentes actividades recreativas en los diferentes centros permanentes con clases de
" aerdbicos, baile, Tae Bo, Gimnasia y Recreacién Laboral. Beneficiando a 600 mujeres y 400
hombres. R

32.

33.
34,

35.

Se realizé la Actividad Recreativa Externa “PROGRAMA DE SALUD MENTAL Y MANEJO DE ESTRES”,

beneficiando a 40 médicos residentes del 1GSS.
Se realizd la Actividad Recreativa Interna “SUPER CLASE” en Morales, Izabal benef:crando a 100 personas
Se realizé la Actividad Recreativa Interna “SUPER CLASE”, en Huehuetenango Huehuetenango,

beneficiando 3 75 personas
Se apoy6 la Actividad Recreativa Interna “FESTIVAL DE LAS CULTURAS”, en el Parque Central de SoloIa

Solola.

SEPTIEMBRE 2016

25.

26.

27.
28.

Se reahzaron diferentes actividades con los beneficiarios de los Centros Permanentes, beneficiando a 1,

000 mujeres y 500 hombres.
Se realizo la Actividad Recreativa Externa “PROGRAMA DE SALUD MENTAL Y MANEJO DE ESTRES” en el

Hospital de Accidentes El Ceibal, 13 Ave. 1-51 zona 4 Colonia Monte Real, Mixco, beneficiando a 40

médicos residentes.
Se apoy0 la actividad Recreativa Interna RECREATE POR LA PAZ.
Se realizé la Actividad Recreativa Interna “SUPER CLASE”, en Puerto Barrios, Izabal beneficiando a 150

personas.

OCTUBRE 2016

18.

Se realiz6 la Actividad Recreativa interna “SUPER CLASE”, en las instalaciones del Instituto Técnigo de
Capacitaciones {INTECAP) Calle del Estadio Mateo Flores 7-51 zona 5.Guatemala, beneficiando a 100

personas.



20.

Se realiz la Actividad Recreativa Interna “UN DIA SIN ESTRES”, en los Salones 1 y 2 del Parque de la
Industria zona 9, beneficiando a 1,000 personas.

. Se realiz6 la Actividad Recreativa Interna “TORNEOS RELAMPAGO DE BALONCESTO Y FUT SAL”, en las

instalaciones del Centro Deportivo Gerona zona 1, beneficiando a 250 personas.

NOVIEMBRE 2016

25,

26.

27.

28.

‘Se beneficié a 1,100 personas, 600 mujeres y 500 hombres en los diferentes centros permanentes con
clases de aerdbicos, baile, Tae Bo, Gimnasia y Recreacién Laboral,
Se realizé ia Actividad Recreativa Externa “PROGRAMA DE SALUD MENTAL Y MANEJO DE ESTRES”, en el

Hospital de Accidentes El Ceibal, 13 Ave. 1-51 zona 4 de Mixco, Colonia Monte Real, beneficiando a 40
.médicos residentes del 1GSS. ‘ ‘ ‘ i o
Se realizé la Actividad Recreativa Interna  “SUPER CLASE”, en el Estadio Municipal de Chimaltenango.
Chimaltenango, beneficiando a 150 personas. ;

Se realizé la Actividad Recreativa Interna “SUPER CLASE”, en el Complejo Deportivo de Santo Tomas de
Castilla, Puerto Barrios lzabal beneficiando a 150 personas. ‘ :

DICIEMBRE 2016

25. Se realiz6 la Actividad Recreativa Interna “SUPER CLASE” en Huehuetenango. Huehuetenango beneficiando
a 150 personas. ‘

26. Se realizd la Actividad Recreativa Interna “SUPER CLASE” en Quetzaltenango Quetzaltenango,
beneficiando a 150 personas.

27. Se realizé la Actividad Recreativa Interna “SUPER CLASE” en las instalaciones del Campo de Marte zona 5
beneficiando a 1,000 personas.

28. Se apoyd ia Actividad Recreativa Interna “DESFILE NAVIDENO”, realizada en el PaseQ la Sexta zona 1.




